SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO B
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITALCPD 026 - CONCURSO PUBLICO, DE 13 DE MAIO DE 2011

A Fundacdo Universidade Federal de Sdo Jo&o del-Rei - UFSJ torna publico o presente
Edital de Concurso Publico para provimento de cargo de docente da Carreira do Magistério
Superior, Classe Adjunto/Assistente, para o Departamento de Arquitetura, Urbanismo e
Artes Aplicadas, a ser realizado de acordo com o disposto a Lei n°® 8112 de 11/12/1990, o
Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de 2009, NA AREA DE: TEORIA, HISTORIA E
PROJETO DE ARQUITETURA E URBANISMO

1. DOS REQUISITOS BASICOS E DA INSCRIGAO
1.1. REQUISITO BASICO;

1.1.1 Para a classe de Adjunto: Graduagdo em Arquitetura com Mestrado e/ou
Doutorado em qualquer area, preferencialmente nas areas de Teoria e Histdria da
Arquitetura e de Projeto de Arquitetura, ou areas afins.

1.1.2 Para a classe de assistente: Graduagao em Arquitetura com Mestrado em
qualquer area, preferencialmente nas areas de Teoria e Histéria da Arquitetura e de Projeto
de Arquitetura, ou areas afins.

1.2. Periodo de Inscricdo: 17 de maio a 17 de junho de 2011(exceto finais de
semanas e feriados)

1.3. Ainscricao sera efetuada mediante preenchimento da ficha de Inscrigdo (anexo I)
dirigida ao Pré-reitor de Ensino de Graduagao, informando o cargo pretendido, nome,
profissdo, formacao, domicilio completo, telefone para contato e e-mail.

1.4. A Ficha de inscrigdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

1.4.1. Cépia autenticada de qualquer documento de identidade valido em todo o
territério nacional;

1.4.2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no valor R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) para o cargo de Professor Adjunto e de R$ 139,54 (cento e trinta e
nove reais e cinquenta e quatro centavos) para o cargo de professor Assistente. A taxa deve
ser paga mediante o preenchimento do formulario da GRU (Guia de Recolhimento da Unido)
no Banco do Brasil, disponivel no endereco http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes .

1.4.2.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no concurso,
uma vez que nao havera devolugao da taxa de inscrigcdo, exceto em casos de cancelamento
do concurso por conveniéncia da Administracao.

1.4.3.Curriculo Vitae/Lattes (3 vias),

1.5. O envelope contendo os documentos descritos nos itens 1.4 e seus subitens
deverdo ser encaminhados, via SEDEX, ou entregues pessoalmente no horario de 9:00 as
11:00 e de 14:00 as 17:00, no seguinte endereco: Secretaria do Departamento de
Arquitetura, Urbanismo e Artes Aplicadas, Campus Tancredo Neves - Av. Visconde do Rio
Preto s/n°, Bengo, CEP: 36.300-000, S&o Jodo del-Rei/MG

1.5.1. A inscricdo podera ser feita por procurador munido do respectivo
instrumento de mandato, com firma do outorgante reconhecida em cartério.


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

1.6. O candidato receberd a confirmagdo de sua inscricdo, juntamente com a
comunicagido das datas e do local das provas via internet, e também divulgagdo no site
http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes.

1.7. A documentacdo comprobatério do Curriculo Vitae/Lattes e o Plano de Trabalho
deverao ser entregues no primeiro dia do concurso, no horario de 14:00 as 16:00 horas na
Secretaria do Departamento de Arquitetura, Urbanismo e Artes Aplicadas, que devera vir
acompanhada da relacdo de documentos entregues para conferéncia e declaragdo de
recebimento dos mesmos (originais e cépias)

1.8. No caso de haver candidatos inscritos com titulo de doutor, o concurso sera
realizado para o cargo de Professor Adjunto. Os inscritos com titulo de mestre deveréo
aguardar pronunciamento do Departamento/Campus quanto ao concurso para o cargo de
Professor Assistente e nao havendo o concurso para o este cargo a taxa de inscrigcdo sera
devolvida.

1.9. O candidato podera solicitar isencéo da taxa de inscricido desde que atenda aos
requisitos previstos no Decreto n°. 6.593 de 02 de outubro e 2008, publicado no Diario
Oficial da Uniao de 03 de outubro de 2008.

1.9.1.Sera disponibilizado na pagina da UFSJ formulario préprio de requerimento
para isencao da referida taxa.

1.9.2. O periodo para o pedido de isen¢éo sera de 25 a 31 de maio de 2011 e o
resultado sera divulgado na pagina da UFSJ em 03 de junho de 2011.

1.9.3. A solicitagdo de isengdo devera ser enviada para a Divisdo de Apoio e
Procedimentos Administrativos, no periodo de 25 a 31 de maio de 2011, sito a Praca Frei
Orlando, 170, Centro, CEP: 36.307-352, S0 Jodo del-Rei —MG, no horario de 9;00 as
13:00 e de 13:30 as 18:00.

1.9.4. Caso nao seja deferida, o pedido de isengéo o candidato podera recorrer da
decisdo, encaminhando o recurso até 3 (trés) dias apds o resultado, no enderego do item
1.9.3.

2. NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO INICIAL
2.1. Numero de Vagas: 01 (uma)
2.2. Classe: Adjunto/Assistente

2.3. Regime de trabalho: Dedicag&o Exclusiva, de acordo com o Art. 14 do Plano unico
de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, PUCRCE, aprovado pelo Decreto
94.664, de 23/07/1987.

2.4. Remuneracao inicial para classe Professor Adjunto: R$ 7.333,67 assim distribuidos:
2.4.1. Vencimento Basico: R$ 2.318,71
2.4.2. RT: R$ 3.916,88
2.4.3. GEMAS: R$ 1.098,08

2.5. Remuneragdo inicial para classe Professor Assistente: R$ 4.651,59 assim
distribuidos:

2.5.1. Vencimento Basico: R$ 2.001,86
2.5.2. RT: R$ 1.592,90
2.5.3. GEMAS: R$ 1.056,83

2.6. Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a
classificagcao obtida, consideradas as vagas existentes, conforme disposto no Decreto n°

6944/20009.
2.6.1.Além da area/subarea para o qual foi nomeado, o candidato devera, a critério



da sua chefia na UFSJ, assumir disciplinas/aulas de areas e subareas correlatas desde que
possua qualificagao para isso.

2.7.Para investidura no cargo o candidato devera possuir, no ato da posse, o Diploma
ou certificado exigido no item 1.1.

2.8. As atribuicdes do cargo sao as constantes no Art. 3° e seus incisos do Decreto
94.664 de 23 de julho de 1987.

3. DA BANCA EXAMINADORA

3.1. A realizagao do concurso ficara a cargo de uma Banca Examinadora designada
pelo Reitor para esse fim, composta de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente.

3.2. A Portaria de Nomeacao da Banca Examinadora sera divulgado no site da UFSJ .
3.3. Compete a Banca Examinadora:

3.3.1. preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas;

3.3.2. examinar o Curriculo Vitae/Lattes dos candidatos;

3.3.3. elaborar ata a cada etapa onde devera constar os critérios para avaliacéo e
nota individual de cada membro da banca atribuida a cada candidato, com corregcao
fundamentada.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1. O Concurso constara das seguintes fases, nesta ordem:
4.1 1. Prova escrita de carater eliminatorio;
4 1 2. Prova didatica de carater classificatorio;
4.1.3. Prova de titulo de carater classificatorio;
4.1.4. Prova defesa plano de trabalho de carater classificatério;
4.2. A data prevista para o inicio do concurso sera a do dia 29 de junho de 2011. O
candidato recebera a confirmacao da data juntamente com horario e local das provas, via e-
mail.

5. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

5.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com a
duracdo maxima de 4 (quatro) horas e versara sobre tema constante do conteudo
programatico.

5.1.1. O tema sera sorteado por um dos candidatos, na presenca dos demais.
5.2. O candidato tera direito a consultar material bibliografico e fazer anotacbes pelo

periodo de uma hora a contar do inicio desta, apds o sorteio do tema, comum a todos os
candidatos.

5.2.1. A prova escrita tera inicio imediatamente apds o decurso do prazo de
consulta, em folhas de papel pautado rubricadas pela banca;

5.3. A prova escrita deve ser andnima, identificada por nimero ou simbolo, para efeito
de avaliagao da banca examinadora.

5.4. As provas entregues pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope opaco,
lacrado e rubricados pelos membros da Banca Examinadora, s6 podendo ser aberto por
eles ao se iniciarem os trabalhos de correcao e/ou julgamento.

5.5. A Banca examinadora determinara e avisara os candidatos o horario e local da
divulgacéo dos resultados.

5.6. Estara apto para as etapas seguintes do concurso o candidato que obtiver nota
final na prova escrita igual ou superior a 7,0 (sete), cujo calculo é a média aritmética das
notas de cada membro da Banca Examinadora.

5.7. A prova sera pontuada de acordo com o anexo Il.



5.8. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 24 horas da divulgacao
do resultado, que devera ser protocolado na Secretaria do Departamento de Arquitetura,
Urbanismo e Artes Aplicadas.

6. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

6.1.A prova didatica sera publica com duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e
maxima de 50 (cinquenta) minutos acerca de um tema do conteldo programatico, sorteado
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

6.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos
para arguigdo do candidato sobre sua Prova Didatica.

6.2. A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto:

1) Ao planejamento de aula;
2) Dominio do assunto sorteado;
3) Capacidade de comunicacgao e postura pedagogica.

6.3. A prova didatica sera realizada em sesséo publica (exceto para os candidatos
concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagao.

6.4. A ordem da realizag&o da prova didatica sera a ordem de inscri¢ao.

6.5. Aula sera pontuada conforme o anexo lll.

6.6. Serdo garantidos recursos multimeios aos candidatos.

7. DA PROVA DE TIiTULOS (10 PONTOS)

7.1. A documentagdo comprobatéria do Curriculo Vitae/Lattes devera ser entregue no
primeiro dia de prova no horario de 15:00 as 17:00 horas. N&o sera recebido curriculo apos
este horario, sob qualquer hipétese.

7.2. O candidato que nado apresentar o diploma/certificado como comprovante de
requisito no prazo estabelecido no item anterior, caso seja aprovado no concurso, devera
apresenta-lo no ato da posse, nos termos do art. 5°, inciso IV, c/c o art. 7°, ambos da Lei n°
8.112/90 e da Sumula n°® 266 do Superior Tribunal de Justica.

7.3. Nos casos em que o diploma de pds-graduacao ainda ndo tenha sido expedido,
devera ser apresentada documentacdo comprobatdéria da homologacdo da defesa da
dissertacao/tese na ultima instancia regimentalmente prevista na respectiva instituicdo de
ensino superior.

7.4. O simples desempenho de funcdes alheias a matéria do concurso, a apresentagao
de trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada e/ou a exibicdo de atestados e
certificados de comparecimento em congressos, simpdsios, encontros, ou eventos similares,
nao constituem titulos.

7.5. SO serao considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos efetivamente
comprovados.

7.6. A pontuacao sera feita de acordo com o anexo IV.

8. DA PROVA DE DEFESA DO PLANO DE TRABALHO (10 PONTOS)

8.1. O Plano de Trabalho com dimensdes de 05 a 10 paginas, em papel A4,
margens 2,5 cm, Arial 12, espagamento 1,5, direcionado a um periodo de pelo menos 3
anos, justificando a insercdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, na area do
concurso e devera ser entregue no primeiro dia de prova no horario de 15:00 as 17:00. Nao
sera recebido Plano de Trabalho apds este horario, sob qualquer hipotese.

O candidato devera estudar o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), do Curso de
Arquitetura e Urbanismo da UFSJ, disponivel no site da Universidade
(www.ufsj.edu.br/arquitetura), e formular Planos de Trabalho estruturados com conteldos
propostos para dois Moédulos Teéricos, sendo um da Categoria 4: Planejamento
Regional, Urbanismo e Politicas Publicas e outro da Categoria 2 : Teoria, Histéria e
Patrimonio, e para dois Estudios de ciclos distintos (conforme PPC-Arquitetura
UFSJ/2009). Nos planos, devem ser conciliados conteudos a serem trabalhados em



possiveis atividades de pesquisa, de extensao e outras que o candidato avaliar pertinentes
ao desenvolvimento, no caso de ingressar na Universidade.
8.2.. A Prova de Defesa do Plano de Trabalho tera duragcado de 40 (quarenta) minutos,
assim distribuidos:
a) até 20 (vinte) minutos para apresentagao oral pelo candidato;
b) até 20 (vinte) minutos para arguicao pela Banca Examinadora.
8.3. A pontuacéo sera realizada de acordo com o Anexo V deste Edital.
8.4. A Prova de Defesa do Plano de Trabalho sera realizada em sessao publica
(exceto para os candidatos concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagao.
8.5. A ordem de realizagdo da Prova de Defesa do Plano de Trabalho sera a da ordem
de inscrigao.

9. DO PROGRAMA

1. Os fundamentos do projeto e da pratica da arquitetura e do urbanismo quanto aos seus
fins e especialidades. Estruturagcdo de um projeto segundo os elementos componentes.
Métodos e metodologias de planejamento e projeto. Conceitos e programas e sua
repercussao nas propostas arquitetonicas e urbanisticas.

2. Aspectos didatico pedagdgicos e tendéncias no ensino atual em arquitetura e urbanismo.
As interfaces da Arquitetura e Urbanismo com outras areas do conhecimento.

3. A teoria e histéria da arquitetura como fundamento para o projeto e a pratica da
arquitetura e do urbanismo. As teorias urbanas como instrumentos de planejamento e
desenho urbano e seus impactos na conformagao das cidades.

4.Teoria e histéria da arquitetura, da cidade e do urbanismo da Pré- Histéria a
Contemporaneidade. Teoria, técnicas, processos e histéria da arquitetura, da cidade e do
urbanismo no Brasil.

5. Historia e teorias de preservagao e restauragdo. Normativa, politicas e instrumentos de
preservacdo do patrimonio. Fundamentos, abrangéncia, categorias e modalidades de
preservagao: conservagao preventiva e restauracdo do patrimbnio construido até a
contemporaneidade.

6. Procedimentos e técnicas de pesquisa, diagnéstico, analise e propostas de intervencgéo
no Patrimbnio na contemporaneidade. Técnicas e sistemas construtivos tradicionais
confrontados com técnicas de intervencdo contemporanea: edificio, conjunto, cidade e
regiao.

7. Arquitetura e urbanismo em areas tombadas: questdes, apontamentos, projeto e ensino.
Planos de emergéncia para salvaguarda de Patriménio Cultural. Educacao patrimonial.

8. Arquitetura e urbanismo e suas repercussdes nos espacgos natural e construido.
Arquitetura e Urbanismo como vetores de sustentabilidade e o ensino de projeto.

9. Procedimentos e técnicas de pesquisa, diagndstico, analise e propostas de intervencéo
urbana para regides de atividade turistica e cidades histéricas, na contemporaneidade.
Arquitetura e cidade: dialogos, identidade cultural. A heranga arquitetdnica no futuro das
cidades e para regides de atividade turistica e/ou de Patriménio historico, artistico e cultural.
10. Paisagem urbana, ambiente e sustentabilidade

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO

10.1. Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Banca
Examinadora atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

10.2. Apds cada prova eliminatéria sera garantido prazo de 24 horas, contados a partir
do resultado, de recurso aos candidatos.

10.3. A classificagdo do candidato far-se-a pela média aritmética das notas das etapas,
calculadas até a primeira casa decimal que sera arredondada para cima apenas se a
segunda casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

10.4. Serao considerados habilitados os candidatos que alcangarem, no minimo, a
média 7,0 (sete) e serdo classificados na ordem decrescente das médias finais obtidas.



10.5. O resultado do concurso sera divulgado em local e horario a ser estabelecido
pela Banca Examinadora, em sessao publica.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do concurso publico sera homologado e publicado no Diario
Oficial da Unidao com a relacdao dos candidatos aprovados no certame, classificados de
acordo com o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificagao.

11.1.1. Os candidatos n&o classificados no numero maximo de aprovados de que trata
0 Anexo Il do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente desclassificados no concurso publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. No caso de empate, a Comissao Julgadora, utilizara, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:
12.1.1. melhor média na prova escrita;
12.1.2. melhor média na prova didatica;
12.1.3. melhor média na prova Defesa Plano de Trabalho;
12.1.4. maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado final, tera que o fazer
no prazo de 5 (cinco) dias uUteis apds a divulgagdo no DOU, mediante requerimento formal
dirigido ao Reitor, protocolado no mesmo enderecgo das inscrigdes.

13.2. Ouvida a Banca Examinadora e concluidos os autos do processo administrativo
assim formado, tem o Reitor até cinco dias Uteis para proferir deciséo.

14. DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A aprovagao no concurso nao assegurara ao candidato o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser admitido, observado a ordem de
classificagao e disponibilidade orgamentaria.

14.2. A contratacdo do candidato aprovado fica condicionada ao seu prévio
comparecimento, no prazo determinado pela Divisdo de Apoio e Procedimentos
Administrativos da Pro-reitoria de Ensino de Graduacdo, para entrega de documentacao
exigida para a admissao.

14.3. A posse no cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial, s6
podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, e apresentacdo dos documentos pessoais exigida por Lei.

14.3.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da
publicacdo do Ato de nomeacdo no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a
mesma nao ocorrer no prazo previsto, condicionada a disponibilidade or¢camentaria.

14.3.2. Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em
exercicio, contados da data da posse.

14.3.3. No ato da posse serdo exigidas declaragdo de inexisténcia de vinculo em
cargo publico, nas hipoteses previstas no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal
(quando a posse se der em regime de quarenta horas) e declaragao de bens.

14.4.0s candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico Unico
dos servidores publicos civis da Uniao, Autarquias e Fundagdes Publicas, instituido pela Lei
n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990.



15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. O concurso tera validade de dois anos, contado da data da homologacao dos
resultados publicados no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo,
no interesse da administracao.

15.2. Devido ao numero insuficiente de vagas destinadas a cada area do concurso,
nao sera possivel a reserva de vagas para candidatos deficientes, conforme previsto na
legislagao vigente, pelo fato de ultrapassar o percentual de 20% (vinte por cento) de que
trata o art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/90.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido
ou por meio eletrdnico.

15.4. Os candidatos habilitados deverao manter atualizados os seus enderegos na
Divisao de Apoio e Procedimentos Administrativos da Pro-reitoria de Ensino de Graduacao,
durante o prazo de vigéncia do concurso.

15.5. Apds a publicagdo da homologagao do resultado do concurso, os candidatos
terdo um prazo de sessenta dias para retirar, na respectiva Secretaria as coépias dos
documentos comprobatérios do Curriculo Vitae/Lattes, depois do que estas serao
descartadas.

Assim ficam todos os interessados cientes de que se encontram abertas as inscrigbes
para o aludido concurso publico para docente, no periodo anteriormente citado, expedindo-
se o presente Edital que, para os devidos fins, sera publicado no Diario Oficial da Uniédo e
também divulgado em Entidades e Instituicbes de Ensino Superior, bem assim na Internet,
podendo ser acessado no portal eletrénico da UFSJ

http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes.

Dado e passado nesta cidade de Sao Joao del-Rei, Estado de Minas Gerais, no dia 13
de maio de 2011, sendo assinado pelo Diretor da Divisdo de Apoio e Procedimentos
Administrativos da Pré-reitoria de Ensino de Graduacgao.

Adriana Amorim da Silva
Diretora da Divisdao de Apoio e Procedimentos Administrativos
PROEN/UFSJ


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

INSCRIGAO N° ............. [—

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E  TITULOS _ PARA

PROFESSOR ...c..ooourereessssessesseseeeen , DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-

REI-CPD ........... 120.......

AO SENHOR PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUAGAO:

O(a) Senhor(a) ,
nacionalidade , estado civil

profissao ,Clne° ,
CPF n.° , e-mail

residente e domiciliado a Rua/Av.

bairro: na cidade de

Estado , CEP n.° , telefone ()

celular ( ) vem requerer sua inscrigdo como candidato ao
concurso de provas e titulos para o Concurso Publico para preenchimento de ..... vaga (s)
no cargo de professor ..........ccooeeiiiiiiiiinnnnn. , CPD N.° /20....., na area

para o Unidade Académica
da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei e para tanto faz anexar os seguintes
documentos:

1. Copia autenticada de qualquer documento de identidade valido em todo o territério
nacional.

2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo
3. Curriculo Vitael/Lattes (3 vias)

Sao Joao del-Rei, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

Candidato:
Membro da Banca Examinadora:
Pontuagio Pontuagao obtida
Critérios avaliados maxima Peso (pontuagdo  maxima  x
(1,0) peso)
1. Conhecimento e
abrangéncia do assunto 6,0 pontos
abordado
2. Clareza e objetividade
na discussao do tema 1,5 pontos
3. OrganlzagaP na forma 2.0 pontos
de apresentacdo do tema
4. Redacio 0,5 ponto
Total (em 10,0 pontos)
ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

Candidato:
Membro da Banca Examinadora:
Pontuacao
oo . Pontuagao obtida
Critérios avaliados o ~
maxima Peso (pontuacao
(1,0) maxima X peso)
1. Dominio do conteudo 2.5
2. Adequagao do plano de aula 05
3. Adequagdao do conteudo aos
alunos de graduaco 1,0
4. Desenvolvimento sequencial da
exposicao 0,5
5. Capacidade de sintetizar os pontos
fundamentais 1,0
6. Uso adequado dos recursos
didaticos 0,5
7. Cumprimento do tempo previsto na
apresentacdo da aula 1,0
8. Estratégia de ensino 1.0
9. Clareza na apresentacao 1.0




10. Postura pedagégica

0,5

11. Uso correto da lingua portuguesa

0,5

Total (em 10,0 pontos)

ANEXO IV

CRITERIO DE AVALIACAO PROVA DE TiTULOS

10

Diplomas e titulos

Critérios Quantidade Pontuacéo Nota Final
Area | Afim | Outra | Area | Afim | Outra | Area | Afim | Outra

Graduacao 0,5 |0,25] -

Especializacéo 1 0,5 [0,25

Mestrado 3 1,5 10,75

Doutorado 6 3 1,5

Pos-

Doutorado 2 1 0,5

(por ano)

Livre-Docéncia 6 3 1

Nota Final 1

Maximo de 15

Publicagoes técnico-cientificas

Pontuacéo para producéo dos ultimos cinco anos. Para produgdes anteriores, considerar

metade do valor

Para publicacdo de autoria dividida, considerar somente metade do valor

Critérios Quantidade

Pontuacao

Nota

Area | Afim | Outra

Area

Afim

Outra

Area | Afim | Outra

Final

Livro com
comissao
editorial

6

3

1,5

Capitulo de
livro com
comissao
editorial

0,5

Artigos em
periddicos
internacionais

Artigos em
periddicos
nacionais

0,5

Trabalho
completo em
evento
internacional

0,5

Trabalho
completo em
evento
nacional

0,5

0,25

Resumos em

0,5

0,25
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eventos/
Artigos em
magazines e
jornais/
Entrevistas

Nota Final 2
Maximo de 25

Atividades de docéncia e orientagao
Pontuacao para atividades dos ultimos cinco anos. Para atividades anteriores, considerar
metade do valor

Critérios Quantidade Pontuacao Nota Final
Area | Afim | Outra | Area | Afim | Outra | Area | Afim | Outra

Exercicio

magistério

fundamental ou 0,25

meédio (por ano)

Exercicio

magistério superior

como efetivo 4 2 1

40h/DE (por

semestre)

Exercicio

magistério superior

como efetivo 2 1 0,5

parcial (por

semestre)

Exercicio

magistério superior

como substituto 1 0,5 |0,25

40h/DE (por

semestre)

Exercicio

magistério superior

como substituto 0,5 0,25 | -

parcial (por

semestre)

Aprovacao em

Cconcurso para 1 0,5 |0,25

docente efetivo

Aprovacao em

Cconcurso para 0,5 0,25 | -

docente substituto

Aprovacao em

concurso area 0,5 0,25 | -

técnica/profissional

Cursos e

ahwda@es de 05 |0.25

extenséao

ministrados

Monlton% de pos- 05 |025]-

graduagao

Orientacao de 0,5 0,25 | -

iniciagdo cientifica
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e ou atividade de

extensdo (por ano)

Orientacdes de

trabalho de final 05 |025]-

de curso/

monografias

erentagqes de 1 05 |025

dissertacao

Orientagdes de 2 1 05

teses

Participacdo em

bancas de especi. 0,1

e TFG

Participacdo em

bancas de 1 0,5 [0,25

mestrado e dout.
Nota Final 3
Maximo de 25

Atividades profissionais e de pesquisa

Pontuacao para atividades dos ultimos cinco anos. Para atividades anteriores, considerar

metade do valor

Critérios Quantidade Pontuacao

Nota

Area | Afim | Outra | Area | Afim

Outra

Area

Afim | Outra

Final

Pesquisas
individuais
em
andamento

05 |0,25

Pesquisas
individuais 0,5 0,25
concluidas

Coordenacgao
de grupos de 1
pesquisa (por
ano)

0,5

0,25

Participacao
em grupos de
pesquisa (por
ano)

0,5 |0,25

Coordenacgao
de equipe
técnica (por
semestre)

0,5 |0,25

Desempenho

de trabalho
técnico  (por
ano)

0,5 |0,25

Participacao
de comissdes
cientificas de
periddicos ou
editoras (por
semestre)

0,25

Participacdo 0,5 0,25
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de comissoes
cientificas de
eventos

Premiacoes
por
pesquisas,
trabalhos
técnicos e
obras
artisticas

0,5

0,25

Obras
técnicas:
projetos,
consultorias,
relatorios
técnicos,
obras
artisticas

0,5

0,25

Nota Final 4
Maximo de 25

Participagdao em cursos e eventos
Pontuacao para atividades dos ultimos cinco anos.

metade do valor

Para atividades anteriores, considerar

Critérios

Quantidade

Pontuacao

Nota

Area | Afim

Outra

Area

Afim

Outra

Area | Afim

Outra

Final

Conferencista
em evento
internacional

3

1,5

0,75

Conferencista
em evento
nacional

0,5

Apresentagao
de oral em
evento
internacional

0,5

Apresentacao
de oral em
evento
nacional

0,5

0,25

Outros
de
apresentacao
em eventos

tipos

0,5

0,25

Organizacao
de evento
internacional

0,5

Organizacao
de evento
nacional

0,5

0,25

Apresentacéo
em evento
local/ palestra
em disciplina

0,5

0,25
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Participacao
em cursos
avulsos de
curta duracgao
(por 20h de
curso)

0,5 10,25

Participacao
em eventos
como ouvinte

0,25 | -

Exposicoes
artisticas
individuais

0,25

Participacao
em
exposicoes
artisticas
coletivas

05 (0,25

Nota Final 5
Maximo de 10

Resumo

Nota

Titulos e diplomas

Publicacbes técnico-cientificas

Atividades de docéncia e
orientacao

Atividades profissionais e de
pesquisa

Participacdo em
eventos

Cursos e

Nota final = (N1 + N2 + N3 + N4
+ N5 )/10

ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE DEFESA DO PLANO DE

TRABALHO (10,0 PONTOS)

Candidato:

Membro da Banca Examinadora:

Critérios avaliados

Pontuacgao
maxima
(1,0)

Peso

Pontuacgao
obtida
(pontuagao
maxima X peso)

1. Proposta de Plano de Curso para o
Moédulo do grupo de Planejamento
Urbano e Regional: pertinéncia e
articulacdo com a area objeto do
concurso e sua interrelacdo com o
PPC-Arquitetura UFSJ

1,5

2. Proposta de Plano de Curso para o
Modulo do grupo de Histéria e
Patriménio: pertinéncia e articulacao
com a area objeto do concurso e sua

1,5




interrelacao com o PPC-Arquitetura
UFSJ

3. Proposta de Plano de Curso para o
Estudio do Ciclo Intermediario ou
Oficina: pertinéncia e articulagdo com
a area objeto do concurso e sua
interrelacado com o PPCArquitetura
UFSJ

1,5

4. Proposta de Plano de Curso para o
Estidio do Ciclo Avancado ou
Oficina: pertinéncia e articulagcdo com
a area objeto do concurso e sua
interrelacdo com o PPC- Arquitetura
UFSJ

1,5

5. Pertinéncia e articulagdo das
atividades docentes

propostas quanto a area objeto do
CONCUrso e sua

interrelacao com o PPC-Arquitetura
UFSJ

6. Pertinéncia e articulagdo das
atividades de pesquisa e extensao
propostas a area objeto do concurso
e sua interrelacgo com o PPC-
Arquitetura UFSJ

7. Conhecimento e abrangéncia do
assunto abordado

0,6

8. Clareza e objetividade na
discussao dos Planos

0,8

9. Organizagédo na forma de
elaboracéo e apresentacéo do plano

0,6

Total (em 10,0 pontos)

15
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